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1	 Inleiding

Deze policy maakt deel uit van het security raamwerk van het CBR. Deze policy is 
een aanvulling op het Algemene Beveiligingsbeleid en Security Policy en gaat meer 
specifiek in op de eisen die gesteld worden aan Personeel & eventbeveiliging. 
 

1.1	 Doel van de Policy
Het doel van Personeel & eventbeveiliging is medewerkers, leveranciers en bezoe-
kers van het CBR te beschermen tegen inbreuk op de fysieke integriteit en vrijheid 
van beweging en werkzaamheden, en om tijdens evenementen van het CBR afdoen-
de veiligheid te bieden. 

1.2	 Bereik van de policy
Dit beleidsdocument is van toepassing op alle medewerkers, leveranciers en bezoe-
kers van het CBR. 

1.3	 Definities

Persoonsbeveiliging
Persoonsbeveiliging omvat alle maatregelen benodigd om personen te beschermen 
tegen inbreuken op fysieke integriteit en vrijheid van beweging. Hieronder vallen 
niet alleen organisatorische voorzorgsmaatregelen en aanvullende persoonlijke be-
veiligingsmaatregelen, maar indien noodzakelijk ook het beschermen van privé-wo-
ningen om persoonlijke veiligheid te waarborgen. 

Eventbeveiliging
Eventbeveiliging omvat alle organisatorische, persoonlijke en technische maatrege-
len welke vereist zijn om een event te organiseren zonder ongewenste onderbreking 
en om de veiligheid van deelnemers te garanderen. 
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2	 Uitgangspunten

2.1	 Subsidiariteit
Maatregelen in persoonsbeveiliging dienen om individuele abstracte en concre-
te dreigingen tegen te gaan. De noodzakelijkheid, duur, effectiviteit en omvang 
worden regelmatig geëvalueerd. Hetzelfde geldt voor maatregelen bij eventbevei-
liging. 

2.2	 Proportionaliteit
Maatregelen in persoonsbeveiliging zijn proportioneel ten opzichte van de wer-
kelijke bedreiging en de effectiviteit van de maatregel. In het bepalen van de drei-
ging wordt rekening gehouden met de rol en functie van de bedreigde personen. 

2.3	 Evaluatie van dreigingen en risico-analyses
Maatregelen in persoons- en eventbeveiliging moeten zijn gebaseerd op een 
zorgvuldige evaluatie van de dreiging en risico-analyse.
Wanneer een dreigingsanalyse geen relevante risico’s vaststelt hoeven geen 
maatregelen genomen te worden. Voor het uitvoeren van dreigingsanalyse is het 
noodzakelijk om over alle beschikbare en relevante informatie te beschikken. 

2.4	 Vertrouwelijkheid bij persoonsbeveiliging
Alle aspecten van persoonsbeveiliging zijn vertrouwelijk. 
Documenten die dreigingsanalyses of informatie omtrent dreigingen bevatten 
of die informatie bevatten omtrent maatregelen in persoons- of eventbeveiliging 
dienen met uiterste zorgvuldigheid en vertrouwelijkheid behandeld te worden.
Maatregelen in persoonsbeveiliging dienen geen overmatige inbreuk te maken 
op de privacy van de betrokken personen.
Maatregelen dienen compliant te zijn aan privacywetgeving. 
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3	 Persoonsbeveiliging

3.1	 Doelstelling
Persoonsbeveiliging omvat twee doelstellingen:
-	� Het beschermen van medewerkers en bezoekers tegen bedreiging van fysieke 

integriteit of vrijheid van beweging tijdens hun werkzaamheden voor het CBR. 
-	� Het beschermen van medewerkers van het CBR buiten hun werkzaamheden 

tegen bedreiging van de fysieke integriteit en vrijheid van beweging, wanneer 
bedreiging hiervan kritische impact heeft op de bedrijfsvoering van het CBR 
en noodzakelijk is om bedrijfsbelangen te beschermen. 

3.2	 Dreigingsniveau’s
Er worden verschillende dreigingsniveau’s onderscheiden: 

Een concrete dreiging is een situatie waarin het voldoende aannemelijk is dat er 
schade zal ontstaan aan een te beschermen belang, wanneer de naar objectieve 
maatstaven te verwachten dreiging niet binnen afzienbare tijd wordt afgewend. 

Een abstracte dreiging is een situatie welke in de toekomst kan leiden tot een 
concrete dreiging. Uitgangspunt is dat tijd/plaats van de dreiging nog niet 
bekend zijn, waardoor de dreiging nog niet als concrete dreiging kan worden 
gespecificeerd. 

3.3	 Verantwoordelijkheden
Corporate security is verantwoordelijk voor persoonsbeveiliging en werkt voor de 
uitvoering van maatregelen samen met het betreffende management. 

3.4	 Dreigingsanalyse
Betrokken medewerkers worden direct geïnformeerd na een persoonlijke drei-
gingsanalyse of na wijziging van het dreigingsniveau.
Alle binnen de organisatie beschikbare informatie wordt ter beschikking gesteld 
voor een dreigingsanalyse, voorzover dit niet in strijd is met privacywetge-
ving. Informatie die is verzameld ten behoeve van een dreigingsanalyse wordt 
opgeslagen en beschermd tegen toegang door ongeautoriseerde personen. Het 
inzien van persoonlijke dreigingsanalyses geschiedt slechts op basis van het 
need-to-know principe, dit ter inschatting van Corporate security. 
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3.5	 Persoonlijke beveiligingsmaatregelen
Bij verhoogde abstracte of concrete dreiging kunnen persoonlijke beveiligings-
maatregelen noodzakelijk zijn. Hieronder vallen alle mogelijke en wettelijk 
toegestane middelen om het beoogde doel te bereiken. Voorbeelden hiervan 
zijn manbewaking, objectbewaking en technische maatregelen. Alle maatrege-
len worden uitgelegd, toegelicht en gecoördineerd in samenwerking met de te 
beschermen persoon.  
Type en omvang van de maatregelen zijn gebaseerd op het toepasselijke drei-
gingsniveau, proportioneel en subsidiair. 

3.6	 Uitgaven
Uitgaven ten behoeve van persoonlijke beveiligingsmaatregelen worden voor-
afgaand aan implementatie goedgekeurd door de Directie of de betreffende 
manager. 
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4	 Eventbeveiliging

4.1	 Definitie
Onder event wordt verstaan een incidenteel grootschalig evenement of bijeenkomst 
waarbij, indien de fysieke integriteit van de aanwezigen in gevaar komt, dit een 
direct gevaar voor de continuïteit van de bedrijfsvoering oplevert. 

4.2	 Doelstelling
Het doel van eventbeveiliging is te voorzien adequate maatregelen om de fysieke 
veiligheid van aanwezigen bij evenementen en bijeenkomsten te waarborgen. Te-
vens is het doel dat deze events plaats kunnen vinden niet gehinderd door tussen-
komst van derden. 

4.3	 Vereisten
Een analyse die aangeeft of maatregelen voor eventbeveiliging wenselijk zijn wordt 
gemaakt 
in die gevallen waarin de omvang, type en inhoud van een event zodanig zijn dat 
een analyse van de risico’s wenselijk is, of wanneer er indicaties zijn van mogelijke 
bedreigingen van de ongestoorde voortgang van een event of de fysieke integriteit 
van de aanwezigen. 

Hieronder kunnen vallen:
-	� Een event dat plaatsvindt in gebouwen of op terreinen van het CBR;
-	� Een event waarvan CBR organisator is;
-	� Een event waarop CBR vertegenwoordigd wordt (bijvoorbeeld tijdens een beurs);

Voor een event waarbij het gehele management van het CBR aanwezig is, is altijd 
een veiligheidsanalyse vereist. 

4.4	 Verantwoordelijkheden
Het maken van een analyse kan worden aangevraagd door de verantwoordelijke 
organisator van een event of op verzoek van Security worden uitgevoerd. De orga-
nisator van een event dat in aanmerking kan komen voor eventbeveiliging meldt dit 
event bij Corporate security. 
Corporate security maakt een analyse waarin wordt beoordeeld of aanvullende 
maatregelen nodig of wenselijk zijn, gebaseerd op de aard, locatie en omvang van 
het event, mogelijke bedreigingen, aanwezige voorzieningen en mogelijke maatre-
gelen. 
Corporate security bespreekt mogelijke maatregelen met het organiserende ma-
nagement van het CBR. 
Facilitaire zaken adviseert indien nodig over Brandveiligheid en BHV. 
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4.5	 Persoonlijke eventbeveiliging
Het type en de omvang van persoonlijke eventbeveiligingsmaatregelen zijn geba-
seerd op actuele dreigingsanalyse.
In gevallen waarin sprake is van een concrete dreiging of verhoogde abstracte drei-
ging, kan ervoor worden gekozen om persoonlijke eventbeveiligingsmaatregelen toe 
te passen. De noodzaak van deze maatregelen wordt bepaald door de aard van de 
dreiging en de impact van de dreiging op de continuïteit van de bedrijfsvoering. De 
maatregelen moeten proportioneel en subsidiair zijn en worden besproken met de 
betrokken persoon en manager. 

4.6	 Kosten
Uitgaven voor eventbeveiliging worden gedragen door de organisator van het event 
of, indien er geen sprake is van een door CBR georganiseerd event, door het betref-
fende management. 
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